TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 63310411002066 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 92,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 92,8% 0, 0,
2022 e | [ ) . ® [ ] 23,8% 76,2%
[ ] H. w @ ﬁ [ ] w. w ‘n\
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equiv:le ao salario dos 86,2%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio omens, em
) - == totalde == para porcentagem (%) 0,0 0,0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

38,1%
Dirigentes e Gerentes
45,7%

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

93,5%
Trab. de Servigos Administrativos
78,4%

86,5%
Trab. em Atividade Operacionais
88,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 63310411002490 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 83,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 83,3% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 40,4% 59,6%
[ ] H. w Q ﬁ [ ] w. w ‘n\
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 68,8% 0
acréscimos) — 2022 o e ° Numero Salario médio homens, em 0,5 4,
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

49,2%
Técnicos de Nivel Médio
56,5%
143,4%
94,4%

Trab. de Servigos Administrativos

81,3%
Trab. em Atividade Operacionais
83,3%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 58128190002312 € emeREGo

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST N
equivale a 86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 115,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 86,8% 0, 0,
Medi e ® o © 41,4% 58,6%
°* 2 w o 2
[ 1 . - -
°® [} ® Namero Salario médio

- - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 115,0%
acréscimos) — 2022 ° ® ° Numero Salario médio homens, em 3,4 2,0

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ -ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

70,7%
Técnicos de Nivel Médio
64,5%

85,2%
Trab. de Servigos Administrativos
76,2%
57,3%
Trab. em Atividade Operacionais
86,8%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ:63310411000101 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 156,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 156,79
Mediano (ndo pago) o ® o © % 38,0% 62,0%
@ [ ]
[ ] H. w Q [ ] w. w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 102,8%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,2 1,9
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

67,3% - .
priosntes Gerem:ES- Gumprirmetas do produsse ﬁQ
63,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

93,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

87,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

Teenicos de Nivel Médio Tempo de experiéncia profissional ﬁa
81,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
112,5%
Trab. de Servicos Administrativos TR Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo

96,9% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 02.3%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

o PO SN

CNPJ: 17467515002819 " EMTRReS T aito € neconstaucio

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 97,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 97,5% 0, 0,
Med B . ® 31,5% 68,5%
° H’ w o 2
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio

s npa - == totalde = para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 70,2%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

43,7%
Dirigentes e Gerentes
49,0%

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

53,8%
Técnicos de Nivel Médio
61,2%

99,7%
Trab. de Servigos Administrativos
88,9%
74,3%
Trab. em Atividade Operacionais
95,1%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERo 00 'RI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 63310411003038

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,09
Mediano (ndo pago) o ® o © 0% 40,1% 59,9%
@ [ ]
[ ] H. w @ [ ] w. w
[ 1 . f
°® ° ® Namero Salario médio
s npa - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 85,4% a4
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em g
- == totalde == para porcentagem (%) -
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

117,6%

Dirigentes e Gerentes
104,5%

70,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

102,9%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

80,9%

86,4%
Trab. em Atividade Operacionais

100,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411003623

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST o
equivale a 93,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 93,2% 0, 0,
2022 ‘ o © o 0 27,8% 72,2%
° H’ w ° H‘
[ ] . f
°® ° ° Numero Salario médio
-— == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w+w+w - II Homens Homens (H) salario das mulheres 27.5
(inclui descontos e ® equivzle ao salario dos 83,4% !
dcei _ G ario médi omens, em
acréscimos) - 2022 2 2. 2 - = :‘:t::edrs - Salar';:rr:edlu porcentagem (%) 0,3 0,0
ﬁq.ﬂq.ﬁ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

103,3%
Técnicos de Nivel Médio
123,8%

84,1%

Trab. de Servigos Administrativos

38,4%

81,2%
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Trab. em Atividade Operacionais

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 63310411003380 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T N
equivale a 103,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - 0,
glloezcgano (ndo pago) o P o PY 103,3% 12’9% 87,1 %
°* = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
~ o - == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 88,0%

Namero Salario médio homens, em

ésci - ° ° °
acréscimos) - 2022 Y WO e
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

176,1%
Trab. de Servigos Administrativos
157,9%

80,8%
Trab. em Atividade Operacionais
101,4%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 17467515004358 € emeREGo

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST o
equivale a 89,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 89,6% 0, 0,
2022 ‘ o © o 0 32,7% 67,3%
° [ ] PO )
[ 1 . - -
°® [} ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto 32,7
Remuneragao Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres 0
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 75,1%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 0,0 2,0
- == totalde == para porcentagem (%) ’
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ -ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

122,7%
Trab. de Servigos Administrativos
126,3%

75,4%
Trab. em Atividade Operacionais
89,6%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 63310411001922 smonco DRSPS

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 91,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 91,7% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 26,6% 73,4%

[ ] H. w Q ﬁ [ ] w. w ‘n\

[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 71,5%
acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em 0,6 0.0
- == totalde == para porcentagem (%) !
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

120,9%
Trab. de Servigos Administrativos
113,5%

69,3%
Trab. em Atividade Operacionais
92,7%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411003461

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. N : . . s T o
equivale a 101,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 101,0% 0, 0,
2022 ‘ o 9 ° [ ] 21,8% 78,2%
° H’ w o 2
[ ] . A e
o ° ® Numero Salario médio

- - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PS equivale ao salario dos 92,4%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em 0,5 0.0

- == totalde == para porcentagem (%) 4
ﬁq.ﬂq.ﬁ _ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

75,0%
Técnicos de Nivel Médio
86,6%

118,7%
Trab. de Servigos Administrativos
68,1%
100,4%
Trab. em Atividade Operacionais
101,7%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411002651

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST o
equivale a 74,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 74,3% 0, 0,
2022 ‘ o © o 0 251% 74,9%
°* = w o 2
® . A
°® [} ® Namero Salario médio

- - == totalde == para Divisio M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 74,4%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em 0.2 15

- == totalde == para porcentagem (%) ’
ﬁq.ﬂq.ﬁ _ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

108,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

113,9%

55,9%
Técnicos de Nivel Médio
65,5%

66,9%
Trab. de Servigos Administrativos

74,8%
Trab. em Atividade Operacionais
73,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411001418 € eupreco

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. N : . . s T o
equivale a 101,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 101,8% 0, 0,
Mod e ® o ® 15,3% 84,7%
° H’ w o 2
° ° ° S Numero Salario médio
. . -— == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salério das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 88,7%
acréscimos) — 2022

Nuamero Salario médio homens, em 0,4 14,9 2,5

[ ]
° ° °
R+ e = S porcamiagem %) [ 19 |
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

92,8%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

66,7%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

105,5%

92,4%
Trab. em Atividade Operacionais

103,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 17467515002738 € emeREGo

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST o
equivale a 84,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

yalario Sont _ 84,1%
2062 2|ano (ndo pago) 34,5% 65,5%

YT IYYY L)

° ° ° - Numero Salario médio
- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média + I+ - Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 71,3%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 0,0 1,7
- == totalde == para porcentagem (%) ’
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

68,4%
Técnicos de Nivel Médio
64,9%

115,2%
Trab. de Servigos Administrativos
45,5%
80,1%
Trab. em Atividade Operacionais
93,1%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 17467515003386 € emeREGo

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. N : . . s T N
equivale a 100,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 100,2% 0, 0,
2022 ‘ o 9 ° [ ] 24,4% 75,6%
° H’ w ° H‘
[ 1 . f
° ° ° Numero Salario médio

- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w"'ﬂ*'w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 82,9%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 0,0 0,6

- == totalde = para porcentagem (%) d

ﬁq.ﬂq.ﬁ _ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

86,2%
Técnicos de Nivel Médio
64,8%
78,2%

Trab. de Servigos Administrativos

100,0%

82,1%

Trab. em Atividade Operacionais

100,2%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 63310411002902

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 89,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,7%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 89,7% 0,
2022 ‘ o 9 o ® 40,0%
° [ ] PO )
[ ] H w Q [ ] w w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 63,7%
acréscimos) — 2022 Numero Salario médio homens, em 4,1 1,4
porcentagem (%)

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem

60,0%

[ ]
° ° °
- == total de == para
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

54,8%
Técnicos de Nivel Médio
61,0%

111,0%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

68,5%

Trab. em Atividade Operacionais
89,7%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 17467515000107 frncco Dl Hum

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 89,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 89,3% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 22,4% 77,6%
[ ] H. w @ @ [ ] w. w ‘n\
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 77,2%
acréscimos) —-2022 'Y 'Y ® Namero Salario médio homens, em 1,2 2,1
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

44,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
73,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

43,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

78,2% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
60,2%

53,9%
Trab. de Servigos Administrativos
34,3%
78,9% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 83.0%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes [:::29

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411001841 € eupreco

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. N : . . s T o
equivale a 101,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Mediano (ndo pago) — 101,2% 0, 0,
Modi e ® o © 21,9% 78,1%
° [ ] PO )
[ 1 . f
°® ° °® Numero Salario médio

. — == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivzle ao salario dos 91,4% 21,9

ésci - Numero Salario médio omens, em
acréscimos) — 2022 e o ° _ - e = o porcentagem (%) 0,0 0,0
ﬁ+ﬂ+ﬁ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

141,1%
Trab. de Servigos Administrativos
132,0%

101,3%
Trab. em Atividade Operacionais
100,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 63310411001680

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L po ST o
equivale a 97,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 120,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 97,0% 0, 0,
2022 ‘ o 9 ° [ ] 21,0% 79,0%
° H’ w ° H‘
[ 1 . f
° ° ° Numero Salario médio

. -— == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 120,4% 21,0
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 0,0 ' 1,9

- == totalde = para porcentagem (%) d
ﬁq.ﬂq.ﬁ _ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

92,7%
Técnicos de Nivel Médio
113,2%

187,1%
Trab. de Servigos Administrativos
111,1%
71,3%
Trab. em Atividade Operacionais
95,6%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 63310411001760 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 94,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - 0,
glloezcgano (ndo pago) . PY o ° 94,2% 14’ 5% 85,5%
°* = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 67,8%

Namero Salario médio homens, em

acréscimos) — 2022 e o ° 1,2
) N+ e = e porcentagem (' 0.0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

135,2%
Trab. de Servigos Administrativos
100,2%

77,2%
Trab. em Atividade Operacionais
90,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 17467515004439 € emeREGo

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 203,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 126,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

. =~ _ 0
glloezcgano (ndo pago) . PY o ° 203,4% 1 6’ 2% 83,8%
° o ° [ ]
° ° o S Numero Salario médio
~ o - == totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 126,9%

acréscimos) — 2022 Numero Salario médio homens, em 0,0 16,2 0,9

° ° °
_AR\+ e o S porcemagom w2
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP)J informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

84,4%
Técnicos de Nivel Médio
81,7%

105,4%
Trab. de Servigos Administrativos
35,5%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homens Negros



